UNIKLINIK

Die Uniklinik der RWTH Aachen verbindet als Supramaximalversorger patientenorientierte Medizin und Pflege,
Lehre sowie Forschung auf internationalem Niveau. Mit 36 Fachkliniken, 33 Instituten und sechs fachiibergreifen-
den Einheiten deckt die Uniklinik das gesamte medizinische Spektrum ab. Die Bindelung von Krankenversorgung,
Forschung und Lehre in einem Zentralgeb&dude bietet beste Voraussetzungen fir einen intensiven interdisziplina-
ren Austausch und eine enge klinische und wissenschaftliche Vernetzung. Hervorragend qualifizierte Teams aus
Arztinnen / Arzten, Pflegenden und Wissenschaftlerinnen / Wissenschaftlern setzen sich kompetent fiir die
Gesundheit der Patientinnen und Patienten ein. Rund 9.000 Mitarbeitende sorgen flir patientenorientierte Medizin
und eine Pflege nach anerkannten Qualitdtsstandards. Die Uniklinik versorgt mit 1.400 Betten rund 50.000 statio-
nére und 200.000 ambulante Félle pro Jahr.

Im Medizinischen Controlling ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Co-Leitung (w/m/d) Kodierfachkrafte

mit der vollen tariflich vereinbarten Arbeitszeit (zzt. 38,5 Std./Woche) unbefristet zu hesetzen.

Im Universitatsklinikum Aachen werden ca. 48.000 Patienten jahrlich stationdr behandelt. Die Qualitat der
Diagnosen- und Prozedurenerfassung und Erstellung von Fallpauschalen zur Abrechnung wird im Medizinischen
Controlling zentral fur das Krankenhaus durch ein Team von Kodierfachkraften sichergestellt. Wegen der
Altersteilzeit der derzeitigen Stelleninhaberin suchen wir zunéchst eine Ko-Leitung unseres Teams aus
Kodierfachkréften.

Die Arbeitszeit erfolgt im Gleitzeitmodell ohne Wochenend- oder Nachtdienste, ggfs. auch in Teilzeit.

Aufgaben:

® Sie leiten disziplinarisch und fachlich ein Team aus knapp 30 Beschaftigten und unterstiitzen lhre
Teammitglieder

® Sie legen gemeinsam mit der Abteilungsleitung Teamziele fest und verteilen Aufgaben auf die Teammitglieder

® Sie haben die Leistungsstarke und -qualitdt des Teams im Auge, analysieren und verbessern die
Arbeitsprozesse und Stérfaktoren

® Sie achten auf Ihre Mitarbeiter/-innen und schaffen eine offene Kommunikationskultur

® Sie sind das Bindeglied der Kodierfachkréfte mit Kliniken und Medizincontrollerinnen/-controllern

lhr Profil:

e Sie sind examinierte Gesundheits-, Kindergesundheits- oder Altenpflegekraft oder Pflegefachkraft

e Sie waren im stationéren Krankenhausbereich tatig und haben sehr gute Kenntnisse der medizinischen
Dokumentation im Krankenhaus

e Sie kdnnen mit den géangigen MS Office Anwendungen und einem Krankenhausinformationssystem zum
Beispiel MEDICO umgehen

® Wenn Sie Sie noch keine Erfahrung in der Diaghosen- und Prozedurenkodierung haben, sind Sie bereit diese zu
erwerben

* eninitiative, Organisationstalent und Kommunikationskompetenz sind ihre Starken

® Sie kbnnen ein grofes Team auf Augenhdéhe leiten und motivieren. Idealerweise haben Sie einen
Bachelorabschluss im Management o. A. oder eine Qualifikation in der Fithrung eines Teams

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten?

Wir bieten -

e 300 Berufe unter einem Dach — mehr Vielfalt geht nicht

* eine leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des TV-L (EG 11 TV-L), inklusive der attraktiven
Leistungen im &ffentlichen Dienst (z. B. Weihnachtsgeld, tariflich vereinbarter Urlaubsanspruch)

e eine attraktive betriebliche Altersversorgung der VBL (Versorgungs-Anstalt des Bundes und der Lander), damit
Sie sich auch im Rentenalter Ihre Wiinsche erfiillen kdnnen

* neben vielfdltigen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ein groRes Angebot zur Gesundheitsforderung sowie
das umfangreiche Programm des Hochschulsports

e monatliche Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeitenden durch unser Corporate Benefits Programm, um beim
privaten Shopping sparen zu kénnen

o flexible Arbeitszeiten, damit Sie Berufs- und Privatleben besser vereinen kénnen, denn Ihre Work-Life-Balance
ist uns wichtig

e attraktive Konditionen fiir den OPNV oder einen vergiinstigten Parkplatz fiir unsere Mitarbeitenden, damit Sie
einen entspannten Arbeitsweg haben

* einen Betriebskindergarten, damit Ihre Kinder immer in lhrer N&he sind (Platze nach Verfligbarkeit)

e bei individuellem Bedarf Wohnmaoglichkeiten in unserem Personalwohnheim (Pldtze nach Verfligbarkeit und
nach Absprache)

e eine Onboarding-App fiir neue Mitarbeitende, damit Sie die Uniklinik RWTH Aachen schon vor Dienstantritt
kennenlernen konnen

« verlangerte Offnungszeiten unseres Personalrestaurants, damit Sie auch im Schichtdienst die Maglichkeit
bekommen, das vielféltige Angebot wahrzunehmen

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Die Uniklinik RWTH Aachen férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich
erwiinscht und werden nach MalRgabe des LGG bevorzugt beriicksichtigt.

Eine Beschéftigung unterhalb der oben angegebenen Wochenarbeitszeit ist grundsétzlich méglich.

Fir Ihre Bewerbung sollten Sie ausschliellich unser digitales Bewerbungsportal unter www.karriere.ukaachen.de
nutzen. Dort haben Sie die Méglichkeit Ihre Unterlagen in der elektronischen Bewerbungsmappe sicher vor
unbefugten Zugriffen zu hinterlegen. Bewerbungen, die uns per E-Mail an: bewerbung@ukaachen.de (dieser
Ubertragungsweg ist i. d. R. nicht ausreichend geschiitzt) erreichen, werden von uns in das v. g. Portal diberfiihrt.
Die zugesandten Unterlagen werden nach Uberfiihrung ins Portal unverziiglich datenschutzgerecht entsorgt. Nach
Ablauf der vorgeschriebenen Vorhaltefrist werden auch die Daten im Portal geldscht. Stimmen Sie einer Uberfiih-
rung in das v. g. Portal nicht zu, kénnen wir lhre Bewerbung leider nicht berlicksichtigen.

Die Bewerbungsfrist der ausgeschriebenen Stelle GB-P-47508 endet am 22.05.2024.

Fiir Riickfragen steht hnen Frau Dr. med. Ursula Fabry, Tel.: 0241 / 80 89981, E-Mail: ufabry@ukaachen.de gerne
zur Verfligung.

Jetzt online bewerben






