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Vitos Weil-Lahn bildet gemeinsam mit Vitos Herborn einen Regionalverbund unter dem Dach des Vitos Konzerns. Unsere Kernaufgabe ist
die Behandlung von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen und somatischen Fachklinken. Unsere begleitenden
psychiatrischen Dienste betreuen Menschen mit chronischen psychischen Erkrankungen. Die Abteilung Medizincontrolling zeigt sich
verantwortlich fiir den Regionalverbund Herborn und Weil — Lahn. Der Hauptsitz befindet sich in Weilmiinster. Zur Unterstiitzung fiir
unser Team suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Thre Aufgaben

Eigenstandige Kodierung der Haupt- und Nebendiagnosen nach ICD-10-GM sowie der Prozeduren nach OPS fiir die Fachgebiete
Psychiatrie (Erwachsene sowie Kinder und Jugendliche), Psychosomatik und Neurologie

Sicherstellung einer vollstandigen und korrekten Kodierung und Dokumentation von medizinischen Leistungen

Priifung der Dokumentationsqualitat hinsichtlich MDK-sicherer Dokumentation

Bearbeitung von Anfragen und Gutachten der Kostentrager und des MDK

Durchftihren des Erdrterungsverfahrens, inkl. Umsetzung des Klageverfahrens mit Terminiberwachung

Beratung und Schulung des arztlichen und pflegerischen Dienstes zur Optimierung der medizinischen Dokumentation

Ihr Profil

Sie haben eine medizinische, pflegerische oder eine kaufmannische Ausbildung im Gesundheitswessen abgeschlossen.

Sie verfigen tber fundierte und umfassende Kenntnisse in der klinischen Dokumentation, den medizinischen Klassifikationen ICD
und OPS sowie des DRG- und PEPP-Systems.

Idealerweise haben Sie die Zusatzqualifikation als Klinische Kodierfachkraft erworben oder haben ein Studium oder eine Ausbildung
zum Medizincontroller erfolgreich abgeschlossen.

Sie sind versiert in der Anwendung der gangigen MS-Office-Programme und des Krankenhausinformationssystems und zeichnen
sich durch Lernbereitschaft, Engagement und eine gewissenhafte Arbeitsweise aus.

Wenn Sie in einem hochmotivierten Team viel bewegen wollen und ein persdnliches, kollegiales Arbeitsklima schatzen, sind Sie bei
uns richtig.

Sie kénnen Ihre Arbeit selbststandig und eigeninitiativ gestalten und erhalten unsere Unterstiitzung fiir Ihre persénliche und
fachliche Weiterentwicklung.

Unser Angebot

+ Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem modernen Klinikum mit allen Vorteilen des Gesundheitskonzerns

Eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eine jungen und innovativem Team

Attraktive Vergiitung nach TV8D-K mit einer betrieblichen Altersversorgung (ZVK) und tollen Verglinstigungen in Form von
Mitarbeiterrabatten (Corporate Benefits) und z. B. Jobrad

Weitere Entgelt- / Vertragsbestandteile wie z.B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Sonderzahlung, 30 Tage Erholungsurlaub
pro vollem Beschaftigungsjahr

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle

Weitere Informationen

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Leiter Medizincontrolling Jorg Stockmann unter Tel.06472 - 605 72

Vitos Weil-Lahn

Wir sind mit rund tausend Beschaftigten einer der groféen
Arbeitgeber im Landkreis Limburg-Weilburg und gestalten mit
unseren Kolleginnen und Kollegen aktiv die berufliche Zukunft.

Das erwartet Dich:

Bei uns arbeitest Du in einer Atmosphare, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. Wir bringen unseren Patiente/-innen die Menschlichkeit
entgegen, die wir auch untereinander leben. Bei uns erfahrst Du Wertschatzung und einen vertrauensvollen Umgang miteinander.

) Arbeiten im &ffentlichen Dienst: %8¢ Teamgedanke:
Wir bieten alle Vorteile des éffentlichen Dienstes. Attraktive Sie arbeiten bei uns in einem multiprofessionellen Team mit
Vergiitung, Zulagen, Jahressonderzahlungen, mindestens 30 Arzt,'-innen,Therapeutf—innen, und medizinischen
Tage Urlaub. Alles ist im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes Fachangestellten zusammen, gepragt von einer familiaren
transparent geregelt. Arbeitsatmosphére.

Unsere Benefits

Vitos Weil-Lahn ist mit mit rund tausend Beschéftigten einer der grofsten Arbeitgeber im Landkreis Limburg-Weilburg. Wir gestalten mit
unseren Kolleginnen und Kollegen aktiv die berufliche Zukunft.

& Profitiere von unserem betrieblichen (@ Wir gestalten Ihre Arbeitszeit so individuell, dass sie zu
Gesundheitsmanagement "Fit bei Vitos" Ihrem Privatleben passt
Neben der Méglichkeit ein E-Bike zu leasen, stehen Dazu gibt es bei uns zahlreiche Modelle, die sich an Ihren
unterschiedliche Gesundheitskurse und Sportveranstaltungen Bediirfnissen orientieren. Kinderbetreuungsmaoglichkeiten gibt
wie die J. P. Morgan Challenge, Marathon-Staffel oder es in direkter Nachbarschaft zur Klinik.

Fufballturnieren.

q

Als Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Altersvorsorge unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter






